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»A foglalkozas-egészségiigy egy csapatmunka”
- interju Dr. Felszeghi Saraval, foglalkozas-egészségiigyi szakféorvossal

A GINOP 5.3.4-16-2018-00039 kdédszamu és ,,Munkabiztonsdg és a munkaegészségligy
komplex fejlesztése a raktdrozds, tdrolds; postai, futdrpostai dgazatokban foglalkoztatottak
részére” cimU Eurdpai Unids projekt kapcsan osztotta meg gondolatait Dr. Felszeghi Sara a
foglalkozas-egészségligy és munkabiztonsag fontossagardl. Sdra Egyetemi docens a Miskolci
Egyetem Egyészségiigyi Karan, ahol kutatécsapatot is vezet, mindezek mellett foglalkozas-
egyészségligyi szakféorvos.

Jelenleg hol dolgozik, és milyen poziciot tolt be munkahelyén?

Jelenleg a Miskolci Egyetem egyetemi docense vagyok, és vezet§
f6orvosa vagyok az egyetemen mikéd6 Egészségligyi Szakmai és
Modszertani Kozpontot. Tobb mint 15 évig a foglalkozasorvostan
orszagos szakfGorvosa voltam, és jelenleg is megyei szakféorvosa
vagyok. Egyetemi docensként foglalkozasorvostant,
egészségfejlesztést, népegészségtant, ergonomiat,
kornyezetegészségtant oktatok.

Végzettségeimet tekintve gyerekgydgyaszati, haziorvostani,
foglalkozdsorvostani  szakvizsgdval rendelkezem, emellett jogi
tanulmanyokat folytattam, illetve az EOQ MNB Min6ségi Menedzser,
és MinGségligyi Menedzser az Egészségligyben tanusitdssal is rendelkezem. Ezenkivil szamos mas
terlileten dolgozom. Vezetem az Egészségiigyi Szakmai és Mddszertani kézpontot Miskolcon, ami
egy olyan komplex programot tartalmaz, ami 2013-ban Eurdpa legjobb ellatasi modellje lett. 2014-
ben atvette Franciaorszdg és nemzeti programma nyilvanitotta. 2015-ben Finnorszag is atvette és

ennek alapjan kért fel Romania és a Molddv Koztarsasag, hogy egyfeldl a foglalkozas-egészségligyi
torvényik, masfelSl a népegészségligyi programjuk megalkotasaban vegyek részt. Lehet&ségem volt
tobb orszagban is latni a foglalkozas-egészségligy helyzetét, és azt latom, hogy Magyarorszag még ma
is, a megel6z6 orvoslasnak az élén jar. Bar véleményem szerint nagyon megérett a foglalkozds-
egészséglgyi jogszabalyunk egy foglalkozads-egészségligyi torvény létrehozasara. Ezt csak gy lehet,
ha el6tte mi végziink egy olyan felmérést, kutatast, ahol meglatjuk azokat a fdokuszpontokat,
amelyeket tulajdonképpen nekiink figyelembe kell venni ahhoz, hogy egyaltalan egy egységes nagyon
erds foglalkozas-egészségligyi torvénnyel védjiik a szakmat és a munkavallalé egészségét, valamint a
munkaltatd érdekét, és nem utolsé sorban biztositsuk a szakmanak azt a kapaszkodét, amit egy jol



megtervezett, jol koreografalt térvény biztosithat. Mert a jelenlegi jogszabaly erre nem mindig
alkalmas.

Mi az, amit fontosnak tart a munkavédelemben? Mi az, amit kiemelne?

Amikor a munkavallalé belép egy munkahelyre és azt mondja, hogy én holnaptdl vagy matdl itt fogok
dolgozni, addig be se léphetne, amig egy munkavédelmi oktatdson nem esett at. Csak egy probléma
van, hogy nagyon sok helyen azt tapasztaljuk, hogy megtorténnek ezek a munkavédelmi oktatasok,
de a visszakérdezés elmarad. Lehet, hogy a munkavallalé tudomasul veszi, de nem érti, hogy mit
akarnak és mit varnak el t6le. Aztdn még van egy nagyon nagy probléma: nagyon sok munkavédelmi
oktatds a technoldgiara vonatkozik vagy a gépekre, hogy hogyan kell a gépet kezelni, hogy emeljen
fel valamit vele, stb. De hogy miért igy emelje fel, meg miért sziikséges ez a technoldgia, arrol
jelenleg nem keril sz6, magyarul nem tudja, miért kell neki egyéni védGeszkozt hasznalni, pl. a
zajvédd eszkozt hasznalnia. Van olyan is, hogy amikor jelen van a vezet6, akkor fején van a zajvédé
eszkdz, mikor kiment, leteszi. Ebbdl kifolydlag az is része kéne, hogy legyen a munkavédelmi
oktatdsnak, hogy milyen egészségiigyi karosodas kovetezik be akkor, hogyha 6 ezeket a dolgokat
nem tartja be. Vagyis a kovetkezményekrdl kéne neki pluszba tudni. Ez jelenleg sehol nem
kovetelmény, nem is csinaljak vagy nagyon kevés helyen. Viszont a munkaltaténak kotelezettsége
van a munkavallaléval szembe. A foglalkozas-egészségiigynek is kotelessége elmondania, hogy
kérem 6n egy veszélyes vagy rakkelt6 anyaggal dolgozik, a tovdbbiakban 6n ezeket az el6irdsokat
azért kell, betartsa, mert ellenkez6 esetben nagyon sulyos karosoddsok érhetik, pl. rdkos
megbetegedés alakulhat ki.

Itt beszélhetiink a kockazatelemzésrél, melynek része a humanfaktor, ezzel a foglalkozas-
egészségligyi orvos foglalkozik. Véleményem szerint mindenkinek egyénre szabottan kellene
kockazatelemzést végezni. Nem elég, ha azt mondom, hogy egy-egy allas milyen kockazatokkal jar,
hanem itt Kiss Pistardl és Nagy Piroskardl kilon-kilon meg kell allapitani, az egyéni kockazatait.
Ugyanis lehet, hogy teljesen egészséges vagy, 40 éves, de lehet, hogy van valami krénikus
megbetegedése. Errél a munkaltaté nem tudhat, a foglalkozas-egészségligyi orvos viszont igen.
Egyedil 6 tud korlatozasi intézkedéseket javasolni, hogy az allapotromlast elkertiljék.

A munkaltatdnak kotelezettsége a kockazatértékelés elvégzése. Minden kockazatértékelés a munka
vilagdban szerepl6knek csak biztonsagot jelent, a munkaltaténak, hogy nem lesz munkahelyi
baleset, vagy foglalkozdsi megbetegedés, nem kell kartéritést fizetni a csalddnak, nem kell
helyettesr6l gondoskodni. Nem kell, majd az illetének rehabilitdcids munkakoért biztositani, ha
visszatér, vagy ha nem, akkor atképezni egy olyan feladatra, amit a sérilt egészsége mellett is tud
végezni.

Ugyanigy a munkavallalénak nem mindegy hogy 6 egy 60%-os fizetést visz haza, azaz tdppénzen van-
e vagy a teljes fizetést kap. Ha kdrhazban fekszik, a csaladi hattér segit, de plusz kiadasokat jelent
attdél flggetlenil, hogy a kérhazi ellatas ingyenes, de majd a gydgyszert meg kell venni, esetleg ételt
kell bevinni stb. Nem beszélve annak a csalddnak a harmoniajardl, ahol barmelyik csaladtag hidnyzik,
az felborul. Aztan ott vannak az anyagi és egyéb kiadasok mellett, ami egy ilyen egészségkarosodassal
egyltt jar, hogy elveszti a munkaképességét, részben vagy teljesen. Attdl a pillanattdl azt a feladatot
nem tudja ellatni. Akkor a munkavallalot at kell képezni, ami a munkavallalonak tehdtneki is plusz
erGfeszitéseket jelent, arrdl nem beszélve, hogy nyilvan plusz kiadasokkal jar. Mindemellett a



tarsadalom szempontjdbdl sem mindegy, hogy valaki eltartéd vagy eltartott. Nyilvan ennek is meg
vannak a maga gazdasagi vonatkoztatasai.

Tud esetleg mondani par személyes példat foglalkozas-egészségligy kapcsan?

Nem is olyan régen tortént, jott egy munkavallalé azzal, hogy 6 rendben van, ugyan a haziorvosa
javasolta, hogy fogyjon, mert el van hizva, és most mar diétazik 1 hénapja. A has mérete mégsem
csokken. Vizsgdlom a beteget és gyerekfejnyi tumort tapintok a hasaban, petefészek rakja volt.
Semmilyen panasza nem volt. Ma a haziorvos, a 4 éras rendelési id6 alatt a 40-60 néha 80, de jarvany
ideje alatt akdr 100 beteget meg kell nézzen. Ott tlizoltasra van id6, az akut betegek ellatasara, a
sz(ir6 vizsgalatokra alig. A foglalkozads-egészségiigyi szakorvos, a munkakori alkalmassagi
vizsgalatokon az addig még nem ismert sorsszer( krénikus betegségek 27-31%-at szlrik ki, aminek
népegészségligyi szempontbdl is nagy jelentésége van, ezért is valtoztatni kellene a kompetencidkon,
mert a foglalkozds-egészségligy az a hely, ahol ezen a téren hatékonyabban tud szlirést végezni.
Jelenleg 10-15%-0s népegészségligyi szliréseket az aktiv lakossag korében, akar 98%-ra emelhet6.
Persze ahol nem adminisztrativ tevékenységnek tekintik a foglalkozas-egészségiigyi ellatdst, és sajnos
ezt néha a munkaltaté is tAmogatja, aki nem értve, hogy ezek a vizsgdlatok nem csak a munkavallalét,
hanem a munkaltatdkat is védik. A legtobb munkaltatdé azt mondja, hogy neki az a j6 orvos, aki nem
veszi ki a munkabdl a munkavallaldt, hogy vizsgalatot végezzen, hanem csak aldirja az alkalmassagot
igazold papirt, legfeljebb megnézik a vérnyomasat és ugye nem sokat vizsgalgatjak. Volt olyan cég,
amelyik pont ezért bontott velem szerz6dést, mert nem voltam hajlandé ilyen médon eljarni.

Az idedlis az lenne, ha a munkaltatoé és a foglalkozas-egészségiigyi orvos nem lennének kodzvetlen
anyagi fliggésben egymassal!

Ezt Ugy lehetne, ahogy pl. a haziorvosi rendszer is m(ikédik. Tehat a TB rendszerében létesiteni egy
foglalkozas-egészségligyi fidkot. Ide a munkaltaté befizetné a pénzt, mégpedig annyit, amennyit a
torvény elGir, és ettdl a pillanattdl kezdve a TB kotne szerz6dést az orvossal igy ellenérizhet6 lenne,
hogy a szakma szabdlyai szerint végzi el az orvos a feladatat vagy nem, és megszlinne a kozvetlen
anyagi fligg6ség is a foglalkozds-egészségligy és a munkaltatd kozott.

Postai dgazatban is van egy példam, melyet a vildghdlon meg lehet taldlni: Egy postai kézbesits, aki
40 éven keresztiil hordta ki ugyan oda a leveleket, és mindig a bal oldalat érte a nap. Ugy néz ki az
arca bal oldalt, mintha 90 éves lenne, ahol nem érte a nap ott pedig olyan, mint egy 55-60 éves
ember arca. Tehat a munkakornyezet is lehet egészségkdrositd, akar természetes, akdr mesterséges,
vagyis a kockazatok elemzésekor a munkakornyezetet is figyelembe kell venni.




Forras: New England Journal of Medicine

On szerint, egy ilyen Eurépai Uniés projekt, mint a GINOP-534 konstrukcio,

hogyan segiti el6 a munkavédelem tligyét az érintett 4gazatban?

Barmi toérténik egy munkavallaléval egy munkahelyen azért egyetemlegesen a munkavallalé felel6s.
A foglalkozas-egészségligyi ellatds szakmai segitséget nydjt a munkaltaténak a munkavallalok
egészségének megbrzésében. Ebben nagy jelentésége van a munkahelyi egészségfejlesztésnek, ami
egy folyamat, hogy a munkavallalé egészsége egyre jobb legyen. Ehhez nem kellenek nagy
beruhazasok, csak odafigyelés a munkaltatd részérdl. Példaul a fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavallaldk esetén a relaxacids szobat alakit ki, vagy tobb pihenét biztosit a munkavallalénak.
Stresszoldé tréningeket, mozgaslehetdségeket biztosit kezdve a tornatdl a gydgytornaig, fittness,
joga. Barmi johet, ami megfelel ennek a célnak, és a munkavallald tetszését, s igy egylittm(ikodését
elnyeri. Nem is kell sok hely hozza, egy terem elég ahol pl. felszerelek egy bordasfalat, itt a
szamitogép el6tt dolgozd ki tudja nydjtani magdt. Tehdt ezek nem nagy beruhazasok, de jelenleg a
jogalkoté nem tamogatja a munkaltaténak az ilyen beruhazasait, sajnos, még addkotelesek is. Tehat
nekiink az is a célunk ezzel a projekttel, hogy a jogalkotdénak felhivjuk erre a figyelmét és javasoljuk,
hogy azok a munkaltatdk, akik erre anyagiakat forditanak, legyen lehetdségiik pl. az adéalapjukbol
leirni. Mig a foglalkozds-egészségligyi szolgalat igénybevétele kotelezé, addig a munkahelyi
egészségfejlesztés nem kotelezd, igy a munkaltatén tal, a munkavallalé egyittmiikodésére is
sziikség van a hatékony egészségfejlesztésben.

Természetesen a munkahelyi egészségfejlesztés nem csak a mozgdsra, hanem téaplalkozasra, a stressz
oldasra, kiilonb6z6 addikcids allapotok megsziintetésre, pl. dohdnyzas, tulzott alkoholfogyasztas,
tulzott gydgyszerfogyasztas, egyre tobb szerencsejaték fliggs, de a szamitégép fliggbség is egy igen
sulyos probléma. A jogszabaly kimondja, hogy napi 6 6rdndl tobbet a szdmitégép el6tt nem
dolgozhatsz és minden 50 perc utan 10 perc kotelez6en 6ssze nem vonhatd sziinetet kell biztositani a
munkavallaldnak. Na, ez egyaltalan nem igy m(ikddik a munkahelyek legtobbjén. Es még egy érdekes
dolog, nagyon kevés az a munkavallald, aki 6 6ra szamitdgép elGtt toltott id6 alatt a munkat befejezte.
Hazamegy és hazaviszi a munkajat és otthon folytatja. gy nem hogy 6 6rat, hanem 8-10 6rat il a
szamitogép el6tt és az ezzel kapcsolatos 0sszes mozgasszervi, 1atds, pszichés megbetegedések igen
rovid id6 alatt kialakulnak a tulzott igénybevétel miatt.

Ezek, azok a nagy problémadk, amelyekre mi itt keressik a valaszt. Nagyon fontos, hogy érheté
utmutatok késziljenek a munka vildganak, de mellette ott van a jogszabalynak a mddositasanak
szlikségessége. Nyilvan a szakman belll és a munka vilagan beliil a meglévd rendeletek betartdsa az
egy alapvetd kérdés, de emellett ami nagyon fontos lenne, hogy végsé soron jussunk el oda, hogy
mindenki vegye tudomasul, hogy nem igaz, hogy csak a képesség és a képzés a gazdasagi tényezd,
hanem az egészség is! Az egészséges munkavallalé jobban teljesit, ami nagyobb termelékenységet,
igy tébb profitot hoz maganak a cégnek is.

Mi a helyzet a nyugdijasokkal, illetve az id6s munkavallal6kkal?

Altaldban a nemzetkoézi irodalom az id6s6dS munkavallalot akkor kezdi el idGs6dének szamitani,
amikor az 6sszmunkaidejének felét letoltotte. Vagyis a 40 évbdl dolgozott hiszat. Ezért, ha valaki 25
éves koraban elkezdett dolgozni 45 éves koratdl id6s6dé munkavallalonak szamit. Az id6s6dé
munkavallalét a kockazatok masképp érik, mint a fiatalabb generaciot. Ezért ahhoz, hogy az aktiv
életkort meg tudjuk hosszabbitani, vagyis hogy 65 év kor utan is tudjon dolgozni ehhez egyetlen



lehet6ség, hogy az id6s6dé munkavallalénak az ezzel kapcsolatos intézkedéseket teljesen masképp
kéne szemlélni, mint ahogy ma jelenleg szemlélik.

Azt szoktak mondani, hogy , A jové a fiatalok kezében van.” Ez talan igy volt. De amit a demografiai
adatok mutatnak, hogy eloregedd korfdval rendelkezik az eurdpai, s benne a magyar tarsadalom,
sajnos az igazsdg az, hogy ma nyugodtan elmondhatjuk, hogy a jové egyre inkabb az id6s6dé aktiv
lakossagdnak a kezében van. Harom lehet6ség van. Vagy hozunk munkaerét mas orszagokbdl, vagy
tobb gyerek fog sziletni (amire most szdmos intézkedés sziiletett), vagy pedig az aktiv életkor
meghosszabbitasaval, lehetévé tessziik, hogy az emberek tovabb dolgozzanak!

Egy nagyon j6 csaladtdmogatdsi programmal lehet torekedni arra, hogy minél tébb gyermek
szlilessen (ez torténik most Magyarorszagon). Az egészséges korfa piramis alaku, jelenleg a korfa

urna alakd, ami vagyis nem lesz, aki a gazdasagot fenntartsa.

-
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A munka vildganak is feladata az aktiv életkor meghosszabbitasa, és ezzel szorosan Osszefligg, hogy a
tarsadalomban; hogy hogyan becsiiljiik-meg az idés embert. Ugyanis gondoljanak bele, hogy sehol a
vildgon nincs olyan, hogy valaki ma pl. 65 évesen elmegy nyugdijba, de a tegnap még nem volt 65
éves csak 64 és 364 napos. Mi is torténik? O akkor még egyetemi tanar, asztalos, névér, de a 365.-ik
napon nyugdijas lesz. Vagyis nem nyugdijas dpolo vagy nyugdijas egyetemi tandr, hanem csak
nyugdijas.

Mit is tesziink? Egy tdmeggé silanyitunk egyéni értékeket. Es akkor csodalkozunk, hogy az a
tdrsadalom hatdra, vallara nehezedik. Kérem, meg kéne tartani ezeket az értékeket. Ha nem masra,
hogy tandcsot adjon a fiataloknak, dtadja a tapasztalatait annal a cégnél, ahol 6 el6tte dolgozott.
Vagy ha az utcdban lakik, olyan csalad, ahol kisgyerek van és én tanar voltam, akkor reggel elviszem,
délutdn visszahozom a gyereket, amig haza jonnek a sziil6k tanulok vele, jatszom vele. En is



fontosnak érzem magam, a gyereknek a helyzete is meg van oldva. Mert mit mondott egy kedves
baratném, aki mellesleg 87 éves és ma is felkészit egyetemre hallgatékat, magyar irodalom szakos
tanar. Azt mondta, hogy az ember nem attdl 6regszik, meg hogy elmilt az id6 felette, hanem ha
mdar semmit nincs, amit csinaljon az életben, nincs célja!

Mit lizenne a munkaltatoknak és munkavallal6knak?

A lényeg az, hogy én azt szeretném, hogy a munkavildgaban lév6k mindenki elégedett lenne a
helyzetével, mert azt szoktam mondani az se j6, ha a foglalkozas-egészségliggyel a munkaltatdé nem
ért egyet vagy nem taldlja fontosnak. A nagyobbik baj, ha a munkavallalé se tartja fontosnak, és ezt
akkor nem tartja fontosnak, ha a munka elvégzése a foglalkozas-egészségiligy és munkabiztonsag
részérél nem a szakma szabalyai szerint torténik.

A foglalkozds-egészségligy egy multidiszciplinaris szak, és latjak, nekem tdébb szakvizsgdm van, és
ebbdl a legkomplexebb és legnehezebb szakvizsga a foglalkozastan szakvizsgdm volt. Tehat itt
toxikoldgiatdl ergondmiaig, pszichés megterheléstél zajartalomig, mindenrél tudni kell. Ismerni kell
az 6sszes belgydgyaszati kérképeket és emellett ismerni kell minden olyan lehetGséget, amivel ezeket
meg lehet el6zni. A foglalkozas-egészségligy egy csapatmunka, itt mindenki egy fogaskerék, ahol
meg van az adott feladata a munkaltaténak, munkavallalénak, munkabiztonsagnak és nyilvan a
foglalkozas-egészségiigynek is. Ezért nincs olyan, hogy én fels6bb rangl vagyok, mint a foglalkozas-
egészségligy vagy a munkaltatd, ebben a kérdésben mindenki azonosan jé és mindenkinek a legjobb
tuddsa szerint kellene eljarni.

A projekt hivatalos honlapjan a késébbiekben tovabbi hasznos informaciokat talal:
http://www.postaesfutarbiztonsag.hu/
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