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»Egy ilyen projektnek az lenne a feladata, hogy minél szélesebb
korben hirdesse a munkavédelem fontossagat!”

— interju Potykiewicz Tamdssal a Magyar Posta korabbi HR
igazgatojaval

A GINOP 5.3.4-16-2018-00039 kdédszamu és ,,Munkabiztonsdg és a munkaegészségligy
komplex fejlesztése a raktdrozds, tdrolds; postai, futdrpostai dgazatokban foglalkoztatottak
részére” ciml Eurdpai Unids projekt kapcsdn a munkavédelem fontossagat és a feladatok
megfelel6 szervezését hangsulyozta Potykiewicz Tamas, aki 10 éven at dolgozott a Magyar
Postanal, mint human eré6forras gazdalkodasi igazgato.

Jelenleg hol dolgozik, és milyen poziciot tolt be munkahelyen?

A Munkastanacsok Orszagos Szovetségénél (MOSZ) tobb projektben vettem részt: a Jogpontok.hu
projekt Dél-dunantuli és Nyugat-dundntuli régidk projektvezetbjeként és a jelenlegi projekt szakmai
megvaldsitdjaként. A projektek mellett a Budapesti M(iszaki Egyetem (BME), Menedzsment és
Vallalatgazdalkodasi Tanszéken, mint kiils6 6raadd, emberi eréforras ismereteket tanitok.

Midta foglalkozik munkavédelemmel? Milyen végzettséggel, tapasztalatokkal

rendelkezik e téren?

1989 6ta foglalkozom emberi er6forrds lgyekkel. 1989-t6l 1993-ig a CsGszerelGipari Vallalatnak
voltam a személylgyi igazgatéja és ott hozzdm tartozott tobbek kozott a szakképzés is.
Mikodtettlink egy szakképzési intézetet, amelyen belil volt a munkavédelmi képzés is.

Ezutan egy kis kitérével a Chinoin Rt.-hez keriiltem, mint humaneréforras adminisztracids vezeté. A
Chinoin akkor mar a francia Sanofi tobbségi tulajdonaban volt, igy a gydgyszeripar szigoru
munkavédelmi rendszerei mellett megismerkedhettem a multinacionadlis nagyvallalat mikodésével is.
A vegyiparban, igy kilonosen a gydgyszeriparban a munkavédelem egészen kiilénleges
feltételeknek kell, hogy megfeleljen. A kilonb6z6 tevékenységekhez specidlis szakképesités és
fokozott Gizem egészségligyi és balesetvédelmi felkészités sziikséges. A gydgyszeripari munkavallaldk



sokszor extrém munkakorilmények kozott, fokozott expoziciés kitettségek mellett végzik a
munkdjukat. Egészséglk megdvdsa érdekében kimagasldé munkavédelmi szolgaltatasokat kell
mkodtetni, melyekben nem csak a munka- és védGeszkozok biztositdsa, a biztonsagos
munkakorilmények allandé fejlesztése, a rendszeres lizem egészségligyi vizsgalatok megszervezése,
hanem az egészségvédelmi képzések és munkavédelmi oktatasok rendszere is donté szerepet kap.
Feladataim kozott, igy a professziondlis munkavédelmi szervezet HR oldali tAmogatdsa, valamint a
szakszervezetek munkavédelmi funkcidjanak,- a Kollektiv szerz6désen keresztiil torténd - segitése is
szerepelt.

2000-ben munkahelyet valtottam és humaneréforrds gazdalkodasi igazgatoként a Magyar Posta Zrt-
nél folytattam a munkamat. Szervezetileg hozzdm tartoztak az él6munka koltségek, ugy, mint a bérek,
a személyi jellegl koltségek, a létszamtervezés és a munkaligyi kapcsolatok rendszere. A kozvetlen
torzskaromhoz tartozott a stratégiai Uzemegészségiigy és munkavédelem. Ez alapvetéen a
szabalyozdsi és irdnyitasi munkdk Osszességét jelentette, Ugy, mint pl. a Postai Munkavédelmi
Szabdlyzat (PMVSZ) kidolgozasat, valamint egyeztetését és elfogadtatdsat a munkavallaléi és
munkaaddéi képviselGkkel. Az MP Zrt. lzem egészségligyi rendszerének mikodtetése és az
egészséglgyi szolgaltatokkal torténé szerz6déskotések ugyancsak a torzskari irdnyitasi feladataim
kozé tartozott

A 2000-es években az MP Zrt. még kozel 44 ezres létszammal miikédott, hatalmas élémunka igényes
terliletei voltak, jellemz6en nehéz fizikai munkat végzé munkatdrsakkal. Elég csak megemliteni
azokat a kézbesit6ket, akik a postai kildeményeket az iddjardsi kortilményekkel és minden mas
nehézségekkel dacolva nap, mint nap eljuttatjdk a cimzetteknek. Ugyancsak nagy fizikai és stressz
terhelésnek voltak kitéve a feldolgozasban dolgozék és a gépjarm(ivezet6k. A munka és
egészségvédelmi feladatok, igy hatvanyozédva jelentek meg a terliletemen és akkor még nem is
emlitettem a munka-, a védd- és a formaruha naponta megjelend problémait.



Miért kezdte el a munkavédelem érdekelni? Mi volt az a pont az életében, ami ebbe az

iranyba terelte?

Az elsé taldlkozdsom a munkavédelemmel az a pillanat volt, amikor még a Cs6szerelGipari Vallaltnal
m{szaki el6készit6 és miivezet6 voltam. Nagy épitkezések (Hilton Szallé, Hotel Intercontinental, Skdla
Metro) résztvevGjeként naponta taldlkoztam balesetveszélyes korilményekkel. Az ilyen helyzetekben
nekem egyrészt munkavédelmi oktatdst kellett tartani, masrészt harcolni kellett a
generdlkivitelez6vel a biztonsagosabb munkateriilet kialakitasaért

Eddigi karrierem soran, amilyen munkdakat végeztem, az mindig emberekkel volt 6sszefiiggésben.
Alapvetéen mlszaki ember vagyok - a BME Gépészmérnoki karan mdszaki tandrként végeztem -
mindig is a human ismeretek vonzaskorében éltem, az oktatast és képzést tartottam elsédlegesnek. A
palydm kezdetén ez még nem volt vildgos, de a korszeri HR ezt nevezi tobbek koz6tt az emberi
er6forrasok fejlesztésének. A CsGszerelGipari Vallaltnal 1989-ben kineveztek a Személyzeti Osztaly
vezet6jévé, aztan amikor a vallalat atalakult részvénytarsasagga, akkor lettem én a személyligyi és
munkaeré-fejlesztési igazgatdja annak a csapatnak. A kés6bbiek soran a munkavédelemmel
Osszefliggd ismereteimet és tapasztalataimat nemzetkozi szinten is kamatoztathattam. 2001-t6l én
képviseltem az MP Zrt.-t az Eurdpai Postai Parbeszéd Bizottsdgban. Magyarorszag Eurdpai Unids
csatlakozdsa utan megbiztak egy Uj munkabizottsag megalakitasdval és egyben vezetésével is,
melynek feladata az eurdpai postak balesetmegel6zési tapasztalatait Osszegy(jtve ajanldsok
megfogalmazdsa volt a postai munkaltatok és munkavallalok felé. A munkabizottsag az Accident
Prevention Workgroup — vagyis balesetmegel6zési munkabizottsag — nevet viselte és tiz munkaltatodi-
és tiz munkavallaléi tag volt benne, képviselve a legnagyobb eurdpai postakat és szakszervezeteket.

A munkabizottsagot 2004-2010 kozott vezettem és igyekeztem mikodése alatt a legtobb gyakorlati
hasznot kihozni bel6le, mind a nemzetkdzi postai szintéren, mind a Magyar Posta tekintetében. 2006-
ban mar Budapesten rendeztiink egy két napos konferenciat, ahol ott volt a teljes eurdpai postai
munkavédelem, hogy megossza egymadssal tapasztalatait. 2009-ben nagy vitdk utdn a
munkabizottsag egy kozos nyilatkozatot készitett el6, melyben az eurdpai unids postak munkaltatéi
és munkavallaldi egylttesen hatdroztdk meg feladataikat a postai balesetek megel6zése terén. A
nyilatkozat tartalmat kés6bb beemelte sajat programjaba az Posteurop nemzetkdzi postai szovetség,
igy annak tartalma ajanlasként nem csak az Eurdpai Unié tagpostdihoz, hanem az 6sszes eurdpai
postdhoz eljutott ajanlasként

A korabban emlitett postai nagy felmérésnek mi lett a konkluzioja?

A felmérést a Posta lUzem egészségligyi f6orvosdval - aki a torzskari szervezetemben stratégiai
feladatokat latott el - kézosen inditottuk, mert a szakszervezeti oldalrél nagy nyomas volt rajtunk,
hogy korkedvezményes nyugdijat prébaljunk kiharcolni a postasoknak.

Szivesen lattunk az elGkésziileteknek, mert nem csak a szakszervezeti kérést tudjuk megvaldsitani,
hanem végre egy reprezentativ kutatds eredményeit is felhaszndlva képesek lesziink Uj
humanstratégiai célokat kitlizni a Magyar Posta Zrt. elé.

A kutatds nagymintds volt, majdnem tizenkétezer postas vett benne részt. Oridsi munka volt, tobb
mint masfél évig tartott. A szakszervezet altal megfogalmazott eredményt a kutatds nem érte el,
mert — bar végigjartunk minden férumot, igy az akkori Kézlekedési Minisztériumot, a Munkavédelmi
F6feliigyelGséget, az OEP-et stb. — nem mutatott ki olyan kiilonleges foglalkozdsi megbetegedéseket,
amelyek alapjan a hatdsagok kezdeményezték volna egyes postai munkakorok korkedvezményes
lajstromozasat.
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